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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Kurumumuzda vatandaslarimizin yeni meslek 6grenmeleri, sosyal kiilttirel
faaliyetlere katilmalari, genclerimizin kot aliskanliklardan uzak durmalar: ve
hobileri ile ugrasip vatanin1 ve milletine faydali mutlu bir birey olmalar1 temel
amacimizdir.

Bu hedefler dogrultusunda kursiyer, 6gretmen, usta Ogretici, yotnetici,
personel ve velilerce; kurumda is birligi, katilim ve diistincelerini agiklayabilme
gibi demokratik kurallarin uygulandigi, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir
calisma ortamu olusturmaktir.

Yukaridaki hedeflere ulasmak icin planlh ve programli c¢alismalar
gerekmektedir. Kurumumuzda bu dogrultuda hazirlanan stratejik plana katkis:
bulanan biitiin katilimcilara tesekkiir eder saygilarimi sunarim.

Gonen Halk Egitimi Merkezi 2019-2023 Stratejik Plani ile giiclt yonlerimizi
daha da gticlendirmek zay1f yonlerimizi de ortadan kaldirmak adina hazirliyoruz.
Bizler karanlik odada kapiy1 arayan degil, odanin kapismi acan olmak istiyoruz.

Bunun icin ileriyi gormek ve hedeflerimizi daha iyi tayin etmek icin bu plana ihtiya¢ duyuyoruz. Biliyoruz ki rotasi olmayan
gemiye hicbir riizgar yardim edemez. Iste bu stratejik plan bizim rotamizi belirleme niteligi tastyan kiymetli bir aractir.
Yasadigimiz hiz ve derinlik caginda giinii yakalamak bir hedef ve plan dahilinde gerceklesmekte ve caga ayak uyduramayanlar her
zaman yok olup tarihin derinliklerine gomiilmektedir. Zaman ve bilginin hizla degisip/gelisip ilerledigi bu devrin sig ama genis
degil, dar ama derin bir kuyu agma devri oldugunun farkindaligiyla alaninda uzman olan kadromuza kendi alanlarryla ilgili hedef
ve stratejileri hazirlamalari icin rehber olduk ve planimizi da bu prensipler dogrultusunda hazirladik. ilerleyen zaman ve
teknolojiyle beraber planimiz ve merkezimiz de degisimlere her zaman hazir olacaktir.

Tarihin, tembel ve plansiz toplum ve topluluklarin yok olus ve kolelesmeleriyle dolu oldugunun farkinda olarak galisan ekip
arkadaslarima, idareci ve 6gretmen arkadaslarima ve diger personele tesekkiir ediyor, calismalarinda basarilar diliy orum.

Hakan SUSAM

Kurum Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURE€I

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilhmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri -

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hakan SUSAM Miidiir Hakan SUSAM Miidiir

Ayse OZTURK Miidiir Yardimcisi Ayse OZTURK Miidiir Yardimcis1
Giirkan ISLER Ogretmen Giirkan ISLER Ogretmen

Azime METIN VHKI Azime METIN VHKI

Miijgan OZGUN Sef Miijgan OZGUN Sef




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calistlmistir. Bu kapsamda kurumumuzun kisa tamitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Ilgemiz Halk Egitimi Merkezi Miid{irliigis; ilk olarak, Gonen Kasabasi min ilge olusu ile birlikte Génen Ilkogretim Okulu nun
Okul Koruma Dernegine ait lojman binasinda 1992 yilinda hizmete baslamistir. 2000 yilinda Stileyman Demirel [lkogretim
Okulu'nun yeni binasinda hizmete baslamasi ile birlikte eski ortaokul olarak kullanilan bina Valilik oluru ve Bakanlik onayi ile
ilcemiz Halk Egitimi Merkezi Miidirltigtine tahsis edilmistir.

Bakanligimiz Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudiirliigtinden gelen 6denekle tamir, bakim ve diizenlemesi yapilarak Halk
Egitimi Merkezi Mudurlugti Hizmet Binast olarak kullanilmaya baslamistir. Binamiz 5 Atolye, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 Cok
amach salon ve 2500 metrekare bahgesi ile hizmete devam etmektedir. Egitimlerimizin bir kismi binamizda yapilirken, bir kismi da
Gonen Fen Lisesi, Siileyman Demirel Ilkokulu, Uygulamali Bilimler Universitesi Gonen Meslek Yiiksek Okulu, Giineykent Beldesi
Giilevi gibi yerlerde devam etmektedir.

Kurumumuzda El sanatlari, spor, halk oyunlar1 ve kisisel gelisim alaninda kurslarimiz mevcuttur.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: ISPARTA Tlcesi: GONEN
Adres: Golet Evleri Mahallesi Idare Sokak No.2 Cografi Konum (link): https:/goo.gl/maps/ESWjNmiFWy32
Telefon

02462812574 Faks Numarasi: 02462812571
Numarasi:
e- Posta Adresi: 269777@meb .k12.tr Web sayfasi adresi: http://gonenhalkegitimimerkezi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 269777 Ogretim Sekli: - (Tam Giin/ikili Egitim)
Kurumun Hizmete Giris Tarihi: 1992 Toplam Calisan Sayis1 * 16

Kiz 499 Kadin 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 457 Erkek 6

Sayis1

Toplam 956 Toplam 14
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 2 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



Calisan Bilgileri
Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen - - -

idari Personel = - -
Yardimci Personel 1 - 1
Giivenlik Personeli = - -

Toplam Calisan Sayilar1 3 3 6



Kurumumuz Bina ve Alanlan

Kurumumuzun binasz ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kurum Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Kurum Oturum Alani (m2)
Kurum Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Kurum Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

360
705
720

Ozel Alanlar

Cok Amagalon
Cok Amagli Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvar:
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atdlyesi

Pansiyon



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuzda ve kurs yerlerimizde yer alan sinif ve atolyelerdeki 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI (Kurs Adz1)
Drama

Erkek Esofman Dikimi
Dekoratif Ev

Aksesuarlar1

Hazirlama
Tekstil Boya Isleri

Pilates Egitimi 1.
Seviye

Tiirk Halk Oyunlar
Isparta Yoresi

Tiirk Halk Oyunlar1
Aydin Yoresi

Fadime Bebek Yapimi

Kiz

12

31

20

24

Erkek

14

14

Toplam
16
12

31

23
24
14

14

12

SINIFI(Kurs Ad1) Kiz
‘Tirk Halk
Oyunlar1 Aydin

Yoresi
Okguluk

Muay Thai
(Beyaz Kusak)

Giires Minikler
(13-14 Yas)
Giires Yildizlar
(15-17 Yas)

Diiz Kirkitli
Dokumalar

Futbol

12

11

24

18

13

Toplam

14

16

24

18

18

12

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere Kurumumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazic1 Sayis1 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbit ve tizeri
Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2006  17.972TL  16.642,25TL

2017 28.078,1 TL 28.030,03 TL

2018 35.560 TL 35.383,17 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle kurum
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplants, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

CREL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonuglara altta yer verilmistir

11



Kursiyer Anketi Sonuclari

KURSIYER ANKETI
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER Kesinlikle Kismen
Katihlyorum |Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 45% 32% 18% 3% 2%
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 38% 33% 20% 9% 0%
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. - - - - -
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 48% 22% 7% 15% 8%
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 49% 31% 18% 2% 0%
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri almir.  |44% 36% 13% 4% 3%
7 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde ¢esitli 30% 28% 23% 120 204
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 37% 33% 28% 2% 0%
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 43% 27% 15% 7% 8%
10 |Okulun igi ve dis1 temizdir. 46% 28% 16% 7% 3%
11  |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 38% 36% 11% 9% 6%
12  |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. - - = = =
13 O}mlumuzda yeperli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 37% 330 18% 79 506
diizenlenmektedir.

12
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Ogretmen — Usta Ogretici Anketi Sonuclari

OGRETMEN - USTA OGRETICi ANKETi

KATILMA DERECESI
Sira N MADDELER inli
1ra e Kesinlikle Katiliyorum |Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 50% 20% 10% 11% 9%
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 43% 27% 15% 7% 8%
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. |48% 22% 7% 15% 8%
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 35% 15% 20% 18% 12%
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 45% 35% 10% 1% 6%
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 38% 36% 11% 9% 6%
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. |11% 31% 23% 14% 20%
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 52% 35% 10% 2% 1%
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 45% 3206 18% 3% 204
calismalar yapmaktadir.
10 Yonet1c11_er1m1z, yaratici ve yenilikei diigiincelerin tiretilmesini tesvik 30% 8% 23% 129 70
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 46% 28% 16% 704 3%
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulqmuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 38% 3206 290 8% 0%
yeterlidir.
Aulamma %llskln yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 37% 330 18% 79 506
giincellerim.

14
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum mudiria/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Idareci ve Usta Ogreticiler arasindaki uyum

Kurumumuzun diger kurumlarla iyi iliskiler kurabilmesi

Halkla ve kurslara katilan kursiyerlerle olumlu ve giticlii iletisim kurabilme
Kurum binasimin kolay ulasilabilen yerde olmasi

Deneyimli idareci kadrosuna sahip olmasi

Ders arag gereci agisindan eksiginin olmamasi

- + + + + + ¥

Kurumun temiz ve bakimli olmasi
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+ Bagsarili bir calisma grafigi
+ Kursiyerlerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki kurslara katilimda istekli olmalari

+ Bizimle calismak isteyen usta 6gretici sayisinn fazlalig

Zayif Yonler

1- Usta 6greticilerden kaynaklanan olumsuzluklar
2- Koylerimizde istenilen seviyede istekli kursiyer bulmada zorluk ¢cekmemiz.

3- Koylerde actigimiz kurslarmmiza katilan kursiyerlerimizin ekonomik durumlarmin zayif olmasi ve miudirliigumizden,

olanaklarindan fazla yardim talebinde bulunulmasi

4- Kursiyer devamsizliklari

Dissal Faktorler

Firsatlar

+ Kurumumuzun ilge merkezinde ve ulagiminin kolay olmast

+ Kursiyerlerin idareci ve calisanlara olan giiveni
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Usta 6greticilerin idarecilere olan gtiveni
Idarecilerin 6zverili calisma tempolar1

[lgemizin, il Merkezine yakin mesafede olmasi

Usta 6gretici temininde fazla zorluk ¢ekilmemesi
[lcedeki diger egitim kurumlarina yakin olmamiz.
Ilcedeki tiim kurumlarla iyi iliskiler icinde olmamuz.

Kurumumuzun tam y1l tam giin kapsaminda olmasi

- F £ + F+ + + ¥

[lcemizde UBU Gonen Meslek Yiiksek Okulunun olmast

Tehditler

+ Ogretmen kadromuzun yetersiz olmasi ( Kadrosuz 6greticilerin atanmast)

+ Tiim kurslarin Halk Egitimi Merkezi biinyesinde yapilabilmesi i¢in fiziki kapasite yetersizligi

+ Yoremizde kursu bitiren kursiyerlerimizin istthdamin saglayacak, kurum ve kuruluslarin smirlt olmasi
+ Yardima personel (hizmetli) eksikligi

+ Kurumumuzda doéner sermeyenin olmamast.

+ Gelisen teknolojiye bagl olarak seri iiretim yapan piyasayla rekabet edilememesi.

18



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Okullasma Orani
Okula Devam/

Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac
Duyan Bireyler

Yabanc1 Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

Egitimde Kalite
Akademik Basar1
Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim
Sinif Tekrar1
Istihdam
Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag gerecleri

Kurumsal Kapasite

Kurumsal Iletisim
Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske
Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1  Tiim paydaslara yonelik olarak, hayat boyu 6grenme faaliyetlerini artirmak.
2  Tium paydaslarin katilabilecegi sosyal, sportif faaliyetler diizenlemek.
3  Hayat boyu 6grenme kapsaminda talep edilen kurslarin tamaminin agilabilmesini saglamak.

1 Kurumumuzun tiim béliimlerini teknolojik ve bilisim arag¢ gerecleri ile donatmak.
2 Kurumumuzun kurumsal kapasitesini giiclendirmek.
3 Hayat boyu 6grenme kapsaminda kursiyerlerin edindikleri yeterlilikleri mesleki kariyerinde kullanabilmelerini saglamak

Daha nitelikli egitim-6gretim verebilmek i¢in, kurumumuzun fiziksel yapisin giiclendirmek
Kurumdaki personelle iletisimi kuvvetlendirmek amaciyla gezi, yemek, vb. faaliyetler diizenlemek.
Acilan ve acilacak kurslara yonelik is giivenligi kapsaminda 6nlemler almak

= WO N =

Daha temiz ve kullanisli kuruma sahip olmak amaciyla ¢calismalar yapmak.
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL PEGERLER

Kurum Mudirlagumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuz {ist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri dogrultusunda, yaygim egitimin énemini 6ziimsemis, 6rgiin egitim sistemi disina gikmis
ve tum vatandaslarimiza yast ne olursa olsun ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim Ogretim vermek, piyasa sartlarma uyum
saglayabilecek, kendi isini kurabilmede gerekli bilgi, beceri, cesaret ve tecriibe kazanabilmeleri yontinde calismak, kendisinin,
ailesinin, icinde yasadig1 toplumun ve mensubu oldugu Tiirk Milletinin refahi icin tiretken bireyler olabilmelerini saglamak icin var
olan bir yaygin egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Ttirkiye ve diinyada tercih edilen;

Takim calismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip;

Geleneksel sanatlarimizin 6ztinii koruyarak cagdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya koyan;
Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli gelisen;

Ttiketen degil tireten bireyler yetistirmek;

£+ F F + #

Turkiye ve diinyanmn neresinde olursa olsun aldiklari egitimle ihtiya¢c duyulan alanlarda kendi is basarimlarmni saglamus

insanlarin yetistirildigi gelismis tilke standartlarinda egitim veren tercih edilen bir merkez olmaktr.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

F F F F R E

Atatiirk Ilkelerine bagli olmak,

Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymalk,
Bilimin evrenselligine inanmalk,

Yenilikc¢i olmak,

Dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
Herkesi din, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili olmak,
Stuirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

Zamanin kiymetini bilmek,

Faydali ve Ozgiin arastirmalar yapmalk,

[simizi sevmek.

Cevre bilinci olusturmak, cevreyi korumalk,

Olaylar1 biittinciil yaklasimla ¢oztimlemek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE.EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin yayginlastirilmasina yonelik calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 1.1. TUm paydaslara yonelik olarak, hayat boyu 6grenme faaliyetlerini artirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim) 70 2 - g 2 %
PG.1.1.b Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim) 359 400 420 2l T 2
PG.1.1.c Hayat boyu 6grenme kapsaminda yil boyu 14 16 18 20 ” 25

acilan kurs sayis1
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Eylemler

Hayat boyu 6grenme programlarinin niteligi gelistirilerek
hayat boyu 6grenemeye katilim ve tamamlama oranlarinin

Il artirilmasi saglanacak

Kurum Idaresi Y1l Boyu

Stratejik Hedef 1.2. TUm paydaslarin katilabilecegi sosyal, sportif faaliyetler dizenlemek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a Kursiyerlere verilen seminer sayisi 2 3 4 ? 6 7
PG.1.2b Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.12.c Sportif faaliyetler (Brans Sayisi) 5 6 7 8 9 10
PG.1.2.d Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 113 120 130 140 145 150

Kursiyer sayisi



1.21  Ogrencilere seminerler verilecektir Kurum Idaresi Y1l Boyu

1.2. Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirici ¢ahismalar Kurum idaresi Yil Boyu
planlanacaktir

123 Sosyal, kudltirel ve sportif calismalara katilan o6grenci Kuram idaresi Yil Boyu

sayisini artirici calismalar planlanacaktir

Stratejik Hedef 1.3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda talep edilen kurslarin tamaminin acilabilmesini
saglamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.a Acilan Kurs sayisinin basvurulan kurs sayisina | 064 0470 0480 0485 9490 94100
orani (%)
€7 G0 Kurumda acilan kurs sayisi 14 16 18 20 25 30
PG.1.3.c v QW L
Usta ogreticilik i¢in yapilan basvuru sayisi 21 22 23 24 25 26
PG.1.3.d ﬁl;:’slimumuza gorevlendirilen usta ogreticisi 12 13 14 15 16 17



Eylemler

Basvurulan kurslarin imkanlar dahilinde tamam agilmaya

1.3.1 i - Kurum Idaresi Y1l Boyu

1.3.2  Acilacak kurs sayis1 artirillacaktir. Kurum Idaresi Y1l Boyu
Kurumumuza gorevlendirilen usta oOgreticisi sayisi . .

1.3.3 Kurum Idaresi Y1l Boyu

artirilacaktir

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2

Kursiyerlerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Kurumumuzun tim boéltmlerini teknolojik ve bilisim arac gerecleri ile donatmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.1.a Kurumdaki bilgisayar sayisi 19 20 21 22 23 24
PG.2.1.b Kurumdaki odasindaki fotokopi makinesi 2 2 3 3 4 4
sayisi
PG.2.1c Kurumdaki projeksiyon sayisi 2 2 3 3 4 4
Eylemler
21.1 Kurumdaki bilgisayar sayis1 artirtlacaktir. Kurum Idaresi Y1l Boyu
21.0 Kurumdaki  odasindaki fotokopi  makinesi sayisi Kurum idaresi Y1l Boyu
artirilacaktir.
2.1.3 Kurumdaki projeksiyon sayis1 artirilacaktir. Kurum Idaresi Y1l Boyu



Stratejik Hedef 2.2. Kurumumuzun kurumsal kapasitesini gliclendirmek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.O.D Idarecilere verilen seminerlere katihim
oo orani(%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.2.b Kurumdaki kadrolu é6gretmen sayisi 1 3 3 3 3 3
PG.2.2.c Kurumdaki personel sayisi 1 1 ) ) 3 3
Eylemler

2.21 idarecilere verilen seminerlere katihm oram korunacaktir. ~ Kurum Idaresi Y1l Boyu

2.2.2 Kurumdaki kadrolu 6gretmen sayisi artirilacaktir. Kurum Idaresi Y1l Boyu

2.2.3 Kurumdaki personel sayis1 artirilacaktir. Kurum Idaresi Y1l Boyu



Stratejik Hedef 2.3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda kursiyerlerin edindikleri yeterlilikleri mesleki kariyerinde
kullanabilmelerini saglamak

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Belge alan kursiyerlerin ilgili alanda is bulma

PG.23.a orami(%6) %2 %5 %10 %20 %30 %35
PGI3b Kurumdaki meslek edindirme kurslarinin
S s 10 15 20 25 30 35
PG.2.3.c Kurumdaki genel kurslarinin sayisi 1 15 20 25 30 35
Eylemler

231 Belge alan kursiyerlerin ilgili alanda is bulma oram

yilkseltilecektir. Kurum Idaresi Y1l Boyu
232 Kurumdaki  meslek  edindirme Kkurslarimin  sayisi Kurum idaresi Yil Boyu
artirilacaktir.
2.3.3 Kurumdaki genel kurslarinin sayisi artirilacaktir. Kurum Idaresi Y1l Boyu



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin kurumumuzun fiziksel yapisinin iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Daha nitelikli egitim-6gretim verebilmek icin, kurumumuzun fiziksel yapisin giiclendirmek

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kurumdaki derslik sayis1 5 6 7 8 9 10
PG.3.1.b Kurumdaki kiitiiphane sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.c Kurumdaki 6gretmenler odasi sayis1 0 0 1 1 1 1
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Eylemler

3.1.1. Kurumdaki derslik sayis1 artirilacaktir. Kurum Idaresi Y1l Boyu

3.1.2 Kuruma kiitiiphane kurulumu yapilacaktir. Kurum Idaresi Y1l Boyu

3.1.3 Kuruma égretmenler odas: yapilacaktir. Kurum Idaresi Y1l Boyu
Stratejik Hedef 3.2.

Kurumdaki personelle iletisimi kuvvetlendirmek amaciyla gezi, yemek,vb. faaliyetler diizenlemek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Kurum cahsanlanyla diizenlenen faaliyet sayis1 2 3 4 5 6 7
PG.3.2.b Faaliyete katilan Kisi sayisi 10 15 20 25 30 35



Eylemler

3.21  Kurum ¢ahsanlariyla diizenlenen faaliyet sayisi artirilacaktir. Kurum Idaresi Y1l Boyu
3.2.2  Faaliyete katilan Kkisi sayis1 artirillacaktir. Kurum Idaresi Y1l Boyu
Stratejik Hedef 3.3.

Acilan ve agilacak kurslara yonelik is gtivenligi kapsaminda onlemler almak

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Kurum 1sitma sisteminin yakat tiirii Komiir Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz  Dogalgaz
PG.33.b Kurumda c¢alisan personele verilen seminer 0 1 1 2 ’ 3
sayi1s1
PG.3.3.c Kurumda egitim goren kursiyere verilen 0 1 1 2 5 3

seminer sayisi



3.3.1  Yakat tiiriiniin dogalgaza cevrilecektir. Kurum Idaresi Y1l Boyu

3.3.2 Kurumda ¢alisan personele seminerler verilecektir. Kurum Idaresi Y1l Boyu

3.3.3 Kurumda egitim goren kursiyere seminerler verilecektir. Kurum Idaresi Y1l Boyu

334 {(urumdefkl tasinirlarin kontrollerinin yapilarak giivenlik Gérevli Personel Yil Boyu
onlemleri alinacaktir.

33.5 Kurumda gerekli gﬁrﬁlevn yerlere ikaz, uyar1 ve talimat Kurum idaresi Yil Boyu
levhalarinin asilmasi saglanacaktr.

Stratejik Hedef 3.4.

Daha temiz ve kullanisli kuruma sahip olmak amaciyla calismalar yapmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.4.a Yardimci1 hizmetler personel sayis1 1 1 2 2 2 2
PG3AD K.urflmur} t.er'mz.hgl ve hijyenini saglamak i¢in 3 5 5 9 11 15
bilgilendirici afis sayis1
PG.3A.c Kurum hijyeni ve kisisel temizlik ile ilgili 1 1 2 3 4 6

bilgilendirme toplantis1 sayis1



Eylemler

3.4.1 Yardimc hizmetler personel sayisi artirilacaktir. Kurum Idaresi Y1l Boyu

3.4.0 K1.1rumun temizligi ve hijyenini saglamak i¢in bilgilendirici Kurum idaresi Yil Boyu
afis sayis1 asilacaktur.

34.3 Kurum hijyeni ve kisisel temizlik ile ilgili bilgilendirme Kurum idaresi Yil Boyu
toplantilar1 yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANEE S

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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